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介護職員初任者研修	
 要点整理（講義時活用＆添削問題）：第１分冊 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
  

第１章	
 職務の理解 
第１節	
 介護職の仕事と働く現場の理解 
 

＜◎1-1~2多様なサービスと介護職の仕事＞	
 	
 	
 	
 	
 	
 【担当講師】	
 A	
 	
 【受講生】	
 B	
 	
 	
  
	
 	
 介護と介護保険制度の意義	
 

	
 	
 	
 ⑴介護保険制度の意義	
 

	
 	
 	
 	
 	
 ●開始	
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 ）年介護保険法の施行によりスタート	
 

	
 	
 	
 	
 	
 ●従来の制度との違い	
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 ⑵介護保険制度の下での介護	
 ⑶介護の意義	
 

	
 	
 	
 	
 	
 ●「保険者」と「被保険者」	
 

	
 「保険者」：（	
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「被保険者」：第１号（	
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 ）歳以上	
 

	
 	
 	
 	
 	
 ●サービス利用開始までの流れ	
 

	
 （	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）：要支援１~２／要介護１~５	
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 ）：ケアマネージャー	
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 ）会議	
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 ）アプローチ	
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 サービス利用開始	
 

	
 

	
 	
 多様なサービスと介護職の仕事内容・働く現場	
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 （	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）サービス	
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 ）型居宅介護	
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 ）サービス	
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 ）施設	
 …	
 特別養護老人ホーム	
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 ）施設	
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 ）への復帰	
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 ）対応型グループホーム	
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 ）サービス	
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 ）サービス＜デイサービス＞	
 →（	
 	
 	
 	
 	
 	
 ）との違い	
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 ）サービス＜ショートステイ＞	
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◎介護保険以外のサービス	
 ※介護保険法優位	
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 ）施設	
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 ）支援法により統一	
 	
 

 
＜◎1-3~4キャリアパスの資格取得要件＞ 
	
 	
 介護職の資格体系の見直し	
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 P11図表 1-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜◎1-5事業所等における OJT・Off-JT＞ 
	
 	
 介護の理解と現任者研修／介護現場で求められる OJT／介護職のキャリアにつながる OJT	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ●on the job training：（	
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 ）を通じての研修	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 【機会】	
 

	
 

	
 

	
 	
 	
 現任者研修	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 【方法】	
 

	
 

	
 

	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ●off the job training：（	
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 ）を離れての研修	
 →	
 集合研修・職場外研修	
 


